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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลผลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยที ่ข ้อ 5 ประมวลจร ิยธรรมครูและบุคลากรทางกรทางการศึกษา  ได ้กำหนดให้  ก.ค.ศ.                        
จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู ่เสมอ                        
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

 1) ยึดมันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง             
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

         หลักการ    แนวทางการปฏิบัติประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์ร ักษา
ส ถ า บ ั น ห ล ั ก ข อ ง ป ระ เ ท ศ  โ ด ย                    
การรักษาผลประโยชน์ และชื ่อเสียง
ของประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลัก
ศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ ซึ่งสถาบัน 
พระมหากษ ัตร ิย ์  รวมท ั ้ งปฏ ิบ ัติ                  
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได ้แก่ ชาต ิศาสนา
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ 
ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคงของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ              
ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยามทำลาย
สถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ อันเป็นการทำลาย
ความมั ่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้าย             
หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที ่ตนนับถือ และเคารพในความ
แตกต่างของการนับถือศาสนา 
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน             
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั ่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

         หลักการ    แนวทางการปฏิบัติประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะของข้าราชการครู
และบ ุคลากรทางการศ ึกษาอย ่าง
ตรงไปตรงมา ตามกฎหมามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึก
ที่ดี คำนึงถึงผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง 
โดยมีความสุจริตใจเป็น ที ่ตั ้ง และมี
ความพร้อมรับกาตรวจสอบ และรับผล 
จากการกระทำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต ่อผ ู ้ เก ี ่ ยวข ้องในฐานะข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร                     
ทางการศึกษา เช่น 
(1) ปฏิบัต ิหน้าที ่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ
ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการและพร้อมรับ                
การตรวจสอบ 
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ          
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี้ยงกฎหมายและใช้ ช่องว่าง
ทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น 
(3) มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์  
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ปฏ ิบ ัต ิตามจรรยาบรรณทางว ิชาการและจร ิยธรรม                     
ทางวิชาการ 
(5) ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ด ้วยความร ับผิดชอบต่อผ ู ้ เร ียนร่วมงาน 
ผู ้ร ับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงถึงหล ักสากล                
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

         หลักการ    แนวทางการปฏิบัติประพฤติปฏิบัติตน 
กล ้าค ิด กล ้าต ัดส ินใจ กล ้าแสดง              
ความค ิดเห ็น และกระทำในส ิ ่ งที่
ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยอมกระทำ
ในสิ ่งที ่ไม่เหมาะสม เพียงเพื ่อรักษา
ประโยชน์หรือสถานภาพ ของตนเอง 
ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
คัดค้าน หร ือเสนอให้ มีการลงโทษ             
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่ งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 
(1 )  ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ราชการด ้วยความถ ูกต ้องชอบธรร ม                      
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) ร ับผ ิดชอบและยอมร ับต ่อผลการกระทำของตนเอง                   
อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม เพื่อรักษา
ประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
(3) กล ้านำเสนอ เป ิดเผย หร ือรายงานในกรณีท ี ่พบเห็น               
การกระทำการกระทำผ ิด การท ุจร ิต หร ือการกระทำที่                      
อาจก่อให้เกิด ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้มี หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(4) ร ิ เร ิ ่ม ค ิดค ้น และพัฒนานว ัตกรรมการจ ัดการเร ียน                      
การสอนโดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็น 
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(5) กล ้าเสนอความเห ็น หร ือค ัดค ้านในส ิ ่ งท ี ่ ไม ่ถ ูกต ้อง                     
ไม่ชอบธรรม 
(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด หรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
( 6 )  ไม ่ เ ผยแพร ่ ข ้ อม ู ลท ี ่ ไ ม ่ เหมาะสมในทางศ ี ลธ ร ร ม
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

         หลักการ    แนวทางการปฏิบัติประพฤติปฏิบัติตน 
มีจ ิ ตอาสา ค ิดถ ึ งประโยชน ์ ของ
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และ
มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งไม่กระทำการ อันมีลักษณะเป็น
ก า ร ข ั ด ก ั น ร ะ ห ว ่ า ง ป ร ะ โ ย ช น์                       
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

มีจ ิตอาสา จ ิตสาธารณะ ม ุ ่ งประโยชน ์ส ่วนรวมมากกว่า  
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช ่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน                    
และสังคม อย่างเหมาะสม 

5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา 

         หลักการ    แนวทางการปฏิบัติประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กำล ั งความสามารถโดยคำน ึ งถึ ง
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า เ ป ็ น ส ำ คั ญ                  
เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลคิดถึง
ป ร ะ โ ยชน ์ แ ล ะคว ามค ุ ้ ม ค ่ า  ใ น                  
การใช ้ทร ัพยากรของร ัฐและสนอง
ประโยชน์ ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง 
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้  
งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายของค์กร เป็นหลัก
ตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะอย่าง
ต่อเนื่อง 
(4) มุ ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ            
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย อย่างเหมาะสม 
(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที ่จะชี ้แจง หรืออธิบายเหตุผล  
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
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(6) พ ัฒนาตนเองอย ่างเป ็นระบบและต ่อเน ื ่อง ใช ้ท ักษะ                      
และ สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ 
(7) ปรับปรุงวิธีการกระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ ่งใหม่               
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย             
ที่เก่ียวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและ
ผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

         หลักการ    แนวทางการปฏิบัติประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความเที ่ยงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดย
การใช้ความรู ้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช ่น  เช ื ้ อชาต ิ  ศาสนา เพศ อายุ                  
สภาพ ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคมและความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความเที ่ยงธรรม เสมอภาคเท่าเทีย ม
ปราศจากอคต ิ
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เก่ียวข้องอย่างเสมอภาค 
ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  
และความเชื่อทางการเมือง 

7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

         หลักการ    แนวทางการปฏิบัติประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป ็นแบบอย ่างท ี ่ด ี ในการ
ดำเนินชีวิต ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์
ข อ ง ค ว า ม เ ป ็ น  ข ้ า ร า ช ก า ร ค รู            
และบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐ รวมทั ้งปฏิบัติตน  
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที ่ น ้อมนำพระบรมราโชวาท                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพมาใช้ในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเองภาคภูมิใจ                
ในความเป ็นข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา                     
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ หน่วยงานให้
บรรลุผลสำเร็จ 
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(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม ของสังคมไทย 
เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน 
รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา
ด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(6) ประพฤติปฏิบัต ิตนให้เป็นที ่ยอมรับและเชื ่อถือศรัทธา                 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี ่ยวข้อง ไม่กระทำ            
การใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรีภาพลักษณ์
และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ และทางราชการ 
(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี ่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับช้อน ไม่ใช ้ตำแหน่งหน้าที ่ เพื ่อให้ให้ได้มา                     
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

         หลักการ    แนวทางการปฏิบัติประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยเคารพส ิทธ ิและ
เสร ี ภ าพของผ ู ้ เร ี ยน  ผ ู ้ ร ่ วมงาน 
ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่น
เ ห ย ี ย ด ห ย า ม  เ พ ร า ะ เ ห ต ุ แ ห่ ง                   
ความแตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ 
ความแตกต่างของบุคคล เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที ่ไม่เหมาะสม               
ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู ้เร ียน ผู ้ร ับบริการ ผู ้ร ่วมงาน                
หร ือผ ู ้ เก ี ่ยวข ้อง มาล ้อเล ียนให้เก ิดความอับอายหรือเกิด
ผลกระทบต่อจิตใจ 
(3) ไม่ให้ร ้าย ด่าว ่า กลั ้นแกล้ง ข่มเหง หรือร ังแกผู ้เร ีย น
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ใช ้ก ิร ิยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น                 
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ 
และมีเมตตาธรรม 
(5 )  ไม ่แสดงก ิร ิยาอาการหร ือใช ้ ถ ้ อยคำข ่มข ู ่  ค ุกคาม                    
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(6 )  ให ้ความช ่วย เหล ือ  ป ้องก ัน  และค ุ ้ มครองผ ู ้ เร ี ยน                   
จากภัยอันตราย ที ่อาจเกิดขึ ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิด                
ทางเพศการค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู ้เรียน                
ในทุกรูปแบบ 
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ข้อ2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบ
แนวทางทีแสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

ข้อ3  กรณีที ่ส ่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจร ิยธรรมเพื ่อใช ้บ ังคับกับข้าราชการครู                         
และบุคลากร ทางการศึกษาในสังกัดเพิ ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา รักษาจริยธรรม ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั่นด้วย 

ข้อ4   ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับ
ดูแล ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังสังกัปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริม
และพัฒนา ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
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